
  

 

 

Proposition d’accueil de stagiaire en formation DE JEPS (1 an) 
 

 

Descriptif et activités de la structure 

• Nom de la structure : CPIE Causses Méridionaux 

• Adresse complète : 34 route de St Pierre, 34520 Le Caylar 

• Site internet : https://cpie-causses.org/ 

• N° SIRET : 428 579 619 00050 

• Statut : association 

• Date de création : 25/50/94 

• Objet et activités : 

L’association a pour objet général : 

• Connaître, protéger et gérer la faune, la flore et leurs habitats et plus 

généralement la biodiversité. 

• Faire connaître et promouvoir, auprès de tout public, le patrimoine naturel et culturel de 

son territoire d’intervention. 

• Éduquer et sensibiliser tout public sur les thèmes de la protection de 

l'environnement, de la citoyenneté et du développement durable. 

• Participer au développement concerté et durable de son territoire 

d’intervention. 

• Promouvoir et participer aux actions de valorisation et de réhabilitation du patrimoine 

naturel et culturel. 

• Partager ses connaissances. 

La mise en réseau des acteurs et la coopération territoriale sont transversales à l’ensemble de 

son projet. 

 
L’association, issue d’une dynamique territoriale, se donne pour missions de : 

• Participer au suivi et à la gestion de la biodiversité et de l’espace et participer à la 

valorisation de son patrimoine. 

• Développer des actions de sensibilisation, d’éducation et de formation auprès de différents 

publics. 

• Proposer des activités de loisirs et de tourisme de découverte. 



• Animer un lieu d’informations et de documentations et favoriser la mise à disposition des 

ressources existantes (outils pédagogiques, base de données naturaliste...). 

• Représenter ses structures membres, et participer aux dynamiques de concertation entre 

organismes publics, chambres consulaires, collectivités territoriales et acteurs privés, en 

matière d’EEDD et d’accompagnement du territoire à l’échelle départementale et régionale. 

• Mener toute autre mission venant répondre à son objet social. 

La richesse de l’association provient de son fonctionnement en réseau avec des membres œuvrant dans des 

domaines variés et complémentaires tels de l’Éducation à l’Environnement et au Développement Durable 

(EEDD), l’agriculture, la biodiversité, la chasse, la pêche, la forêt, la culture. 

Au sein du CPIE des Causses Méridionaux, les structures membres portent ensemble des projets pour le 

territoire des Causses Méridionaux, du Lodévois et du Viganais à travers des actions variées : la 

sensibilisation des publics, l’accompagnement des initiatives locales, la création d’outils, l’observation et la 

gestion de l’espace. 

 
Les projets de l’association sont regroupés au sein de 4 pôles : 

• Mettre en réseau les acteurs et partager les ressources 

• Sensibiliser et éduquer tous les publics 

• Accompagner les territoires 

• Observer et préserver la biodiversité et les paysages 

 
• Nombre de salarié·e·s : 4 

• Nombre de bénévoles /adhérents : 110 

• Budget (chiffre d’affaires) : 2024 : 311 416,66 € 

• Territoire d’intervention : 

Son territoire d’intervention, à cheval sur les départements de l’Hérault et du Gard, comprend : 

Les causses héraultais et gardois dénommés « Causses Méridionaux » : 

• Le Causse de Blandas 

• Le Causse de Campestre 

• Le Causse Noir 

• Le Causse Bégon 

• Le Causse du Larzac Méridional 

• Les gorges de la Vis et de la Virenque 

• Les gorges du Trèvezel 

 
Direction 

 
DE FALVARD Maud NOM Prénom : 



 

 

Téléphone : 04 67 44 75 79 

Mail : Maud.defalvard@cpie-causses.org 

Tutorat (si différent de la direction) 

NOM Prénom :  

Téléphone :  

Mail :  

Fonctions :  

Diplômes : Joindre un CV. 
Expérience dans le métier 

(en années) : 
Joindre un CV. 

Expérience dans le tutorat :  

  

 

Proposition de projet (type DEJEPS) à mettre en place par l’apprenant·e 

 

Développer des projets d’éducation l’environnement via la mobilisation citoyenne 

 

Le CPIE des Causses Méridionaux vous propose un stage pour nous aider à développer nos projets d’éducation 

l’environnement auprès des jeunes hors cadre scolaire et du grand public en impliquant et valorisants les 

connaissances et savoir faire des citoyens du territoire. L’objectif de ce stage est de renforcer les axes 

sensibilisation et accompagnement de la structure via deux actions :  

·         L’ouverture d’un « club nature » au sein de nos locaux animé par l’implication des membres de 

l’association et des citoyens locaux 

·         La mise en œuvre de chantiers citoyens dans la réalisation collective d’aménagement au service de la 

biodiversité (dans les communes, auprès des agriculteurs, chez des particuliers…) 

Ce stage se déclinerait avec un inventaire de projets similaires existants, un diagnostic des partenaires 

potentiels, l’évaluation des besoins en lien avec les actions que l’on porte, la législation et la proposition d’un 

plan d’actions.  

Les publics ciblés seront des citoyens du plateau du Larzac et ses contreforts, public rural à fort potentiel de 

savoir-faire !  

 

 
Compétences mobilisées dans le cadre du projet : 

☒ Concevoir et Coordonner un projet 

☒ Mettre en œuvre des démarches participatives 

☒Concevoir et mettre en place des actions éducatives 

☐ Gérer une équipe 

☐ Gérer un budget 

☒ Animer différents publics (bénévoles, partenaires, adhérents, acteurs du territoire…) 

☒ Animer un réseau 

☐ Intervenir en formation 

☐ Autres 
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Apprenant·e·s (stagiaires, apprenti·e·s, …) déjà accueilli·e·s dans la structure 

• Combien ? 

• De quels niveaux et/ou formations ? 

 

Conditions d’accueil 

☒ Bureau 

☒ Equipé d’un PC 

☒ Accès internet 

☒ Frais de déplacement 

☐ Téléphone 

☐ Autres 

• Répartition du travail entre présentiel (sur site ou bureaux) et distanciel (télétravail, …) 

A discuter ensemble 

• Période de fermeture de la structure : 



 

 

Pour accueillir un·e stagiaire dans les meilleures conditions 
En prenant connaissance du planning il faut intégrer que l’apprenant·e ne sera pas tout le temps présent·e. 
Plusieurs possibilités de modalités de stages s’offrent à la structure 

- Des projets que la structure n’a pas le temps de réaliser et pourtant qui amèneraient une vraie plus-value. (Création de 

nouveaux partenariats, animation du projet associatif…) 
- Un projet mené par le tutorat, et qu’il pourra accompagner pour déléguer tout ou partie de ce projet (prévoir de 

prendre le relai en l’absence du stagiaire) 

Il faut prévoir un espace de travail au sein de la structure et des conditions de travail pour être dans des conditions réelles de 

travail. 
La structure d’alternance s’engage à donner au stagiaire la possibilité d’effectuer un stage en situation professionnelle. 

Le tutorat aura pour rôle de : 

- Participer à : 
o la réunion d’information de décembre (2h. max., en visio) 
o la journée Tutorat de janvier, en présentiel à Mèze, 

- Libérer l’apprenant·e une journée par semaine pour rédiger ses dossiers projet (diagnostic, projet et évaluation) et séance. 
- Accompagner l’élaboration de : 

o La fiche projet 
o La fiche de fonction du stagiaire, 
o La planification des périodes en entreprise, 

- Prévoir le remplacement de l’apprenant·e pendant sa formation en centre 
- Assurer avec l’apprenant·e une réunion : 

o De régulation à chaque période en entreprise 
o D’évaluation aux 3 périodes clefs du projet : 

 Diagnostic, 
 Mise en place du projet 
 Evaluation du projet et Bilan 

- Relire et enrichir (informations et critiques constructives) le « dossier Projet » (UC1&2) et le « dossier Séance » (UC3&4), 
- Proposer à l’apprenant·e de mener au moins une réunion ou une séquence de formation avant celle prévue pour la 

certification de la séance (UC3&4), et lui faire des retours à l’issue de cette première séance, 
- Signaler tout type de problème au centre de formation (absentéisme, conflit, …), 
- Pour toute obligation professionnelle exceptionnelle qui impliquerait une absence en centre, faire la demande par écrit 

pour validation par l’organisme de formation (jeremie.mercoiret@lemerlet.asso.fr ou c.fareng@ardam.fr). 
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