DIRECTEUR-RICE DU RESEAU COOPERE 34
(H/F) — CDI, MONTPELLIER

COOPERE 34 recrute son-sa directeur-rice

COOPERE 34 est |le réseau départemental de I'éducation a I'environnement et au
développement durable (EEDD) de I'Hérault. Il réunit 85 structures membres —
associations, collectivités, établissements d'éducation. L'objet de I'association est de
promouvoir et développer I'Education a 'Environnement et au développement durable &

travers la mise en réseau des acteurs.

Actuellement, le réseau anime des dynamiques thématiques sur l'eau et le risque
incendie, pilote I'expérimentation de labellisation des écocentres de loisirs, coordonne le
programme départemental Hérault Nature, structure une offre de formation pour les
acteurs éducatifs du territoire et accompagne la vie associative locale au titre du label
Guid'Asso spécialiste.

Le poste

Sous la responsabilité du Conseil d'Administration et en lien étroit avec la co-présidence,
vous mettez en ceuvre le projet associatif, vous animez la vie du réseau et vous

représentez |'association auprés de ses partenaires et dans les instances régionales.

Un poste qui évolue

Aprés une période de tuilage avec la directrice actuelle, vous serez le seul poste
permanent de I'association et vous porterez donc I'ensemble des chantiers. Les trois
premiers mois sont consacrés aux missions essentielles et aux échéances les plus
proches, le temps de vous approprier la structure et la dynamique du réseau. Un point
d'étape avec la co-présidence permet ensuite de préciser la fiche de poste, puis de
définir le périmetre du second poste selon votre propre vision de |'organisation et d'en
conduire le recrutement. Vous déciderez alors des chantiers que vous souhaitez
continuer a porter vous-méme et de ceux que vous déléguez : la coordination de projets
ne quitte pas le poste de direction, elle s'ajuste. Le poste demande donc autant de

polyvalence et de goUt du terrain que de compétences de gestion.



Gestion administrative et financiére : budget global et budgets par action,
comptabilité analytique, trésorerie, conventions, dossiers de subvention, cléture
des comptes avec le GEG2A et le commissaire aux comptes.

Projet associatif et vie associative : plan d'action annuel et pluriannuel, préparation
et co-animation des instances, stratégie d'adhésion, animation des processus
décisionnels.

Représentation et ressources : relations avec le Département, la Région, les
services de I'Etat, la CAF, les collectivités et les fondations ; Conseil d'’Administration
du GRAINE Occitanie, groupes de travail régionaux, instances du GEG2A ; recherche
de nouveaux financements.

Coordination des dispositifs et animation du réseau : concertation entre acteurs,
montage et suivi des projets, animation de groupes de travail thématiques,
communication et relation aux structures membres.

Formation et professionnalisation des acteurs du territoire : construire I'offre,
coordonner la réponse collective au catalogue du SDJES 34, piloter le programme
de formation des bénévoles financé par le FDVA 1, développer les partenariats
(Fédération des Centres Sociaux, CNFPT, OPCO), mobiliser les intervenant-es

compétent-es et animer soi-méme certaines sessions.

e Appui a la vie associative au titre du label Guid'Asso spécialiste.

Structuration de I'équipe : définir le périmeétre d'un poste d'animation de réseau, en
rédiger la fiche de poste et conduire le recrutement avec la co-présidence, puis

encadrer la personne recrutée.

Formation supérieure (bac +3 a bac +5) en gestion de projet, développement local,
environnement, ESS ou animation (DEJEPS, DESJEPS), ou expérience équivalente.
Expérience confirmée de direction ou de coordination en structure associative,
idéalement en téte de réseau.

Maitrise de la gestion financiere associative en comptabilité analytique et du

montage de dossiers de financement.



e Solides compétences d'animation de réunions, de réseaux et de processus
décisionnels collectifs.

o Capacité a conduire des projets partenariaux en propre, et a recruter puis
encadrer.

e Appétence pour la formation : concevoir une offre, mobiliser des intervenant-es et
animer soi-méme des sessions.

e Connaissance du monde associatif de I'environnement et de I'éducation populaire ;
connaissance des acteurs occitans appreéciée.

e Qualités rédactionnelles, sens de I'organisation, autonomie, aisance relationnelle et
goUt du travail collectif.

e Adhésion aux valeurs humanistes et a I'éducation a la citoyenneté tout au long de

la vie.

— CONDITIONS DE TRAVAIL

CDI

35h

01/12/2026

2 695,74 € brut mensuel au coefficient 380 (valeurs de point 2026), hors reprise

d'ancienneté conventionnelle

e CDI & temps plein (35 h), convention collective ECLAT, groupe G — coefficient 380,
soit 2 695,74 € brut mensuel, hors reprise d'ancienneté conventionnelle.
e Poste basé a Montpellier (26 allée de Mycenes), déplacements réguliers dans

I'Hérault et ponctuels en Occitanie — permis B indispensable.



Poste a pourvoir au plus tdt pour assurer un tuilage par la directrice en poste.

Réunions ponctuelles en soirée et présence occasionnelle le week-end.

Possibilité de télétravail

Titres restaurant

— POUR POSTULER

o

COOPERE 34

Adresse

26 Allée de Mycenes
34000 Montpellier

France

Date limite de candidature
15/10/2026

Procédure de candidature
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a

presidence@coopere34.org avant le jeudi 15 octobre 2026.

Les entretiens auront lieu les 22 et/ou 27 octobre 2026.

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/
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