FORMATEUR.RICE
TECHNIQUE/ANIMATEUR.RICE D
DOMAINE DE L’EAU

PRESENTATION DE L’ARDAM

L'’ARDAM est une association loi 1901 qui inscrit ses valeurs dans I'Education a

I'Environnement et au Développement Durable et 'Education Populaire, afin d’
accompagner et donner le pouvoir d’agir a tous les citoyens pour participer a la
transition écologique, respecter, préserver et valoriser notre patrimoine naturel.

« Former » et « Animer » sont les 2 entrées pédagogiques structurant TARDAM afin de :

e permettre l'acquisition de compétences dans les métiers de la protection de
I'environnement et de I'animation EEDD
e préserver I'environnement, sensibiliser et contribuer a 'émergence de prises de

conscience sur son territoire et favoriser le pouvoir d'agir éco citoyen.
Quelques infos clés :

e Date de création : 22 sept 1981

e Publics en formation : 228 stagiaires et apprentis

e Publics en animation : 2 684 publics jeunes publics jeunes (scolaires colléges,
jeunes en insertion) du territoire et 975 publics adultes (famille grand public)[1]

e Une équipe de 12 salariés et une cinquantaine de vacataires intervenants

e Activité formation labellisée Certif Région et Qualiopi

e Agréments Education Nationale, Jeunesse et Education Populaire

L'’ARDAM est structurée autour de 2 péles : FORMATION & ANIMATION. Plus

d'informations sur www.ardam.org

PRESENTATION DU POSTE ET DES MISSIONS

L'’ARDAM développe depuis plus de 30 ans des actions de formation professionnelle

dans le traitement de I'eau. Actuellement, nous menons une action certifiante de 11


http://www.ardam.org

mois avec le Titre Professionnel Technicien de traitement de I'eau (niveau 4) ainsi que
des modules de formation en réponse a des besoins d’entreprises du secteur

professionnel.

Nous proposons un poste de formateur.trice technique pour accompagner le
développement des actions en cours et seconder ainsi la coordinatrice formatrice en

poste.

La thématique eau étant transversale a nos actions pédagogiques, le pdle animation
nécessite également un appui d’intervention en animation (risque inondation, ressource

et eau pluviale).

[1] Année 2024

Formateur/rice technique dans le domaine de I'eau (60%)

1. Intervenir en formation

e Former sur les thématiques souhaitées : remise a niveau scientifique (maths,
chimie de l'eau : niveau 1ere scientifique), traitement de l'eau potable, traitement
des eaux usées, prélevements et analyses, conduite de stations d’épuration, remise
a niveau informatique (traitement de texte et tableur), accompagnement des
révisions et des productions individuelles et collectives des apprenants (rapport
d'activité, dossier professionnel...)

o Accompagner le groupe d’apprenants lors des visites techniques d'installations de
traitement

e Concevoir/Préparer/Animer/Evaluer ses interventions

2. Assister la coordination pédagogique des formations « Eau » avec la
coordinatrice en poste a ’ARDAM dans les missions suivantes :

Assurer les informations collectives, accueillir et orienter les publics intéressés

Construire la planification de la formation et sa progression pédagogique

Recruter et animer I'équipe pédagogique

Accompagner les apprenants dans la recherche de stage

Suivi individualisé des apprenants



e Participer au développement de projets de formation

Animer sur la thématique eau (30%)

e Intervenir sur des dispositifs ou projets d'animation scolaire sur les themes :
inondation, ressource en eau, qualité de I'eau, réseau pluvial...

e Participer au développement de projets d'animation

Participer au fonctionnement de la structure (10%)

e Participer aux réunions et séminaires d'équipe et aux temps de la vie associative

COMPETENCES SOUHAITEES
e Connaissances :

Connaissances techniques dans le traitement de 'eau, assainissement, adduction eau

potable, réseaux

Connaissance du fonctionnement associatif
e Compétences métier :

Compétences pédagogiques dans le champ de la formation et/ou animation :
- Utilisation de méthodes actives
- Utilisation d'outils collaboratifs et d'outils d'animation

- Elaboration des outils d'intervention : fiche d'intervention, déroulé pédagogique,

objectifs de formation

Compétences techniques : préléevement-analyses et/ou maintenance d'installations
et/ou détection de fuites et/ou pilotage/réglage d'installations et/ou électromécanique

et/ou maintenance industrielle.
e Compétences transversales:

Godt pour le travail en équipe et en partenariat et en milieu associatif

Sens de la communication et des relations humaines



Méthode, organisation et réactivité
Autonomie et initiative
Polyvalence et capacité a mener plusieurs projets en paralléle

Maitrise des outils informatiques (bureautique de base, listes de diffusion mail,

visioconférence et outils collaboratifs...)

Qualifications et expériences

Qualification : niveau minimum Bac+2 avec expérience dans le domaine d'expertise Eau,

ou Bac+3

Expérience souhaitée dans le champ de la formation et/ou de 'animation

— CONDITIONS DE TRAVAIL

CDD

Temps plein

03/11/2025

Sur la base de la convention collective « Organismes de formation », salaire a ajuster

selon expérience entre le coefficient 207 et 225

Poste situé a Méeze avec des déplacements (essentiellement Hérault)

Durée du contrat : CDD de 1 an a temps plein évolutif vers un CDI

— POUR POSTULER



ardam

Association ARDAM

Adresse

Ecosite - Batiment 1
Chemin de la Prade
34140 Meze

France

Date limite de candidature
10/10/2025

Procédure de candidature

Envoi CV et LM a l'attention d’Audrey Barneaud par mail audrey.barneaud@ardam.fr

Entretiens programmeés la journée du jeudi 16/10/2025 en présentiel a 'TARDAM -
Meze

Piéce jointe
ARDAM _ Offre d'emploi formateur Eau 2025.pdf

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/
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