
BPJEPS Animation Socio-Educative
ou Culturelle avec parcours
d'approfondissement en Education
à l'Environnement vers un
Développement Durable

Date de début
03/11/2025

Durée
en alternance - 10,5 mois - 700h en centre et 756h en entreprise / Apprentis : 15,5 mois–

644h en centre (fin en février 2027). Pour les dates de fin apprentissage nous contacter

Date de fin
11/09/2026

Département
Hérault (34)

Présentation
Envie de devenir animateur·rice et donner du sens à vos actions? Vous souhaitez

concevoir des projets socio-éducatifs innovants en intégrant l’éducation à

l’environnement et au développement durable ? Le BPJEPS ASEC avec un parcours

d'approfondissement en EEDD de l’Ardam a pour objectif de former des animateur·rices

pouvant concevoir et piloter des projets socio-éducatifs ou culturels favorisant la

participation active des publics, tout en adoptant une approche durable et en lien avec

les enjeux environnementaux de leur territoire.

 

Objectifs de la formation, objectifs pédagogiques

http://emploi.graine-occitanie.dev/taxonomy/term/18


Cette formation a pour but de former à 4 grandes compétences :

Analyser les besoins d’un territoire et de ses publics pour concevoir, organiser et

mettre en œuvre des projets d’animation adaptés, en cohérence avec les

ressources et les objectifs de sa structure

Communiquer et promouvoir les activités et projets d’une structure afin de

renforcer leur visibilité, leur impact et l’engagement des publics

Concevoir, animer et évaluer des séances d’activités culturelles, éducatives ou

sociales

Favoriser une dynamique de groupe inclusive et bienveillante en organisant et

encadrant le vivre-ensemble des publics au sein d’une structure de loisirs et

d’animation socioculturelle.

Équipe de formation
l'équipe de formation est composée de formateurs·ices de  l’ARDAM et de partenaires du

réseau d’éducation à l’environnement et de l’éducation populaire.

 

 

 

Public cible
Demandeurs d’emploi : candidature spontanée ou orientée par les prescripteurs

habilités

Salarié.e.s : projet de Transition Professionnelle, contrat en alternance (apprentissage,

professionnalisation)

Possibilité de VAE : pour l’obtention partielle ou totale du titre - Cf : ardam.org pour

plus d’informations

 

Prérequis
Etre titulaire d’une attestation de 1er secours 

et de 200h d’expérience en animation (avec attestations)

https://ardam.org/


 

Contenu
BC1 - Concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation dans le cadre de

l’organisation de travail d’une structure du champ du sport ou de l’animation :

Environnement socioprofessionnel – Publics - Méthodologie de projet

BC 2 - Valoriser les activités et les projets d’une structure du champ du sport ou de

l’animation : Communication écrite et culture numérique - Postures et communication

oraleTechniques de recherche de stage et d'emploi

BC 3 - Concevoir, conduire, en sécurité et évaluer des séquences d’animation et des

séances d’activités culturelles, éducatives ou sociales dans le cadre du projet et de

l’organisation de la structure : Méthodologie d’animation Démarches et approches

pédagogiques – Outils et techniques pédagogiques - Mise en œuvre pratique

d’animation—Intégrer l’EEDD dans ses actions.

BC 4 - Organiser et encadrer le « vivre ensemble » des publics accueillis au sein d’une

structure proposant des activités de loisirs et d’animation socioculturelle : Animation et

dynamique de groupe—Expérience et apprentissage du vivre ensemble et dans son

environnement

Deux options au choix : un certificat complémentaire de direction d’un accueil collectif de

mineur (84h) ; un certificat de spécialisation Accompagnement d’une Démarche de

Développement Durable (CSA3D - 77h)

Méthodes pédagogiques
Méthodes pédagogiques en centre

Interventions avec apports de connaissances, alternance théorie pratique, de

travaux de groupe et individuels, apprentissage par l’action et les mises en situation

Travaux pratiques d’animation pour être en action avec du vrai public (tous publics)

Enquête auprès de professionnel.les, recherches actives d’informations

Régulations collectives et individuelles

Temps d’auto formation et de présentiel individualisé

 



Modalité d'enseignement
Cette formation a lieu en présentiel

Modalité d’évaluation des compétences acquises
4 Blocs à valider en 2 groupes d’épreuves :

Dossier écrit sur le BC1 et BC4 avec présentation orale

Mise en situation d’animation avec entretien BC2 et BC3

Possibilité de valider les certifications par bloc de compétences 

Dispenses possibles selon les diplômes déjà acquis (voir sur notre site ardam.org )

 

 

Module ouvert
non

Taux de satisfaction
2024 : 8,5/10

Thématique
Autres

Environnement socio-professionnel

Outils et techniques

Fonctionnement de la structure

Communication

Démarches pédagogiques

Démarche projet

Publics et contextes

Début
ven 29/08/2025 - 15:13

Dates, lieux et infos



Fin
ven 29/08/2025 - 15:13

Structures porteuses

Ardam

N° organisme de formation :
91340071034

Tarif
 

Formation pro continu. : Coût totalement pris en charge par la Région Occitanie et le

Fond Social Européen pour les demandeurs d’emploi

Formation en apprentissage : Coût totalement pris en charge par le contrat

d’apprentissage

 Nous contacter pour d'autres modalités de prise en charge ou pour toute question

sur le financement

Les financements possibles
Les stagiaires de la formation peuvent se loger et se restaurer au centre d’accueil

municipal Le TAURUS à moins d’un kilomètre du centre de formation. Plus

d’informations sur le site : www.le-taurus.fr. Les personnes constituant un dossier

Région peuvent avoir accès à un logement gratuit à l’AFPA sur la commune de Saint-

Infos

http://www.le-taurus.fr


Jean-de-Védas. Plus d’informations : nous contacter

 

Contacts
Marina CORREIA

Coordinatrice de la formation

Mail : marina.correia@ardam.fr

Téléphone : 06.07.59.38.92

 

Inscription
Informations collectives :

Dernière information collective le 8 septembre 2025 à 9h30 (en visio)

Sélections :

- Test écrit le 8 septembre matin de 10h30 à 12h00 (envoyé par mail)

- 8 après-midi et 9 septembre matin 2025 : entretiens (en visio)

Déroulé d’une information collective/sélection :

Etape 1 : Présentation de la formation, partenariat, débouchés emploi…

Etape 2 : Test écrit d’animation de 10h30 à 12h00 à la suite de l'information collective

Etape 3 : entretien oral portant sur les motivations et le projet professionnel

Obj : Valider le projet pro. du candidat et les aptitudes pour le métier visé

Délai de réponse après entretien : 8 jours

  Toutes les étapes pour se préinscrire et s'inscrire ainsi que le dossier de

candidature sont disponibles sur notre site internet : ardam.org

ATTENTION il ne reste presque plus de places financées (dernier délai pour l'envoie

du dossier de candidature avec les pré requis justifiés le jeudi 4 septembre) 

IL RESTE DES PLACES EN APPRENTISSAGE : contacter la coordinatrice si vous avez un

employeur ou si vous êtes un employeur !!

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

mailto:audrey.barneaud@ardam.fr
https://emploi.graine-occitanie.org/

