
Proposition de stage ou alternance
en formation (1 an ou 2 ans ) -
Animation du réseau des écocentres
de loisirs de l’Hérault

Contexte
COOPERE 34 est le réseau départemental d'éducation à l'environnement de l'Hérault

dont l'objet est de promouvoir et développer l'éducation à l'environnement sur le

territoire héraultais à travers le mise en réseau des acteurs. 

COOPERE 34 anime depuis 2021 le réseau des écocentres de loisirs de l'Hérault en

partenrait avec le SDJES 34 et les ACM du département.

Un groupe de travail réunissant des associations et des collectivités organisatrices

d'accueils collectifs de mineurs a été mis en place afin de concevoir un cadre

d’accompagnement et de suivi des démarches écocentre. Le cadre du réseau écocentre

a ainsi pu être créé en juin 2022.

  Objectifs
La finalité :

Permettre aux structures de loisirs éducatifs de l’Hérault accueillant des enfants et des

jeunes de s’approprier des outils et ressources, et de faire réseau, dans le champ de la

transition écologique afin de positionner cet enjeu de société aux centres de leurs

réflexions pédagogiques et de leurs actions.

Les objectifs du réseau écocentre de loisirs de l'Hérault :

Permettre aux accueils de loisirs de s’inscrire dans une démarche de

développement durable et faire vivre cette démarche sur le long terme

Permettre la reconnaissance d’une démarche de qualité dans la mise en place des

projets (éducatif, pédagogique, …) de la structure, basée sur l’Education à

l’Environnement pour un Développement Durable (EEDD).

Engager la structure dans une démarche éco responsable et pérenne, à laquelle

sont associés les utilisateurs, salariés, partenaires et publics.
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Permettre l’échange entre structure et accompagner la montée en compétence sur

les thématiques

Mission
Les missions :

Représenter et présenter le réseau des écocentres de loisirs auprès des
partenaires publics et privés

Animer le comité de pilotage du réseau des écocentres de loisirs (organisation de
visioconférences avec le comité de pilotage (Co-pil) (SDJES, animateurices
EEDD, animateurices d’accueils de loisirs) : préparation des ordres du jour,
animation des échanges et prises de décision, rédaction des comptes rendu de
réunion).

Mise en place opérationnelle des décisions prises dans le comité de pilotage

Faire le suivi des adhésions au réseau : réception et validation des dossiers de
demande d’adhésion au réseau – présentation au Co-pil

Mise à jour et suivi des outils de communication du réseau : mise à jour de la
page du site internet : intégration des documents et outils en ligne, mise à jour de
la cartographie, animation des listes de discussion et de diffusion

Mise en place de 4 journées de rencontre par an en lien avec le comité de
pilotage du réseau : préparation et organisation des journée de rencontre en
prenant en compte les attentes des membres du réseau et les orientations du
comité de pilotage

Mise en place et suivi de journées de formation dans le cadre du catalogue de
formation continu du SDJES : Identification des formatrices et formateurs,
conception des objectifs de la formation, suivi administratif des formation, mise
en place de l’évaluation et du bilan des formations

Type d'engagement
stage

Volume horaire
à discuter

Gratification
défraiement des déplacements

Modalités et conditions de travail

Conditions de travail
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Date de début de mission
30/09/2025

Profil recherché

DEJEPS

Licence professionnelle Management des Organisations de l'Économie Sociale et

Solidaire

Licence professionnelle Coordination de Projets de Développement Social et

Culturel

Master en Management des Projets Culturels

Master en Développement Territorial et Gestion de Projets

Master en Ingénierie de ProjetS

X Bureau

X Equipé d’un PC

X Accès internet 

X Frais de déplacement

X Téléphone fixe

Répartition du travail entre présentiel (sur site ou bureaux) et distanciel
(télétravail, …)

Possibilité de télétravail en fonction à convenir avec la direction de la structure.
Présence demandée au bureau obligatoirement une fois par semaine le lundi pour
la réunion d’équipe.

Période de fermeture de la structure :

Pas de période obligatoire de fermeture

COOPERE 34

Adresse

Pour postuler
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26 Allée de Mycènes

34000 Montpellier

France

Hérault (34)

Date limite de candidature
30/09/2025

Conditions de candidature
Envoyer lettre de motivation et CV à diane.delmas@coopere34.org
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