CHARGE/E D’ACCOMPAGNEMENT DES
TERRITOIRES

Le CPIE Bigorre-Pyrénées est une association environnementale a visée pédagogique.
Une équipe de 10 permanents professionnels de 'Environnement ceuvrent depuis 50
ans pour la sensibilisation, 'éducation et la formation a I'environnement de la
maternelle a I'enseignement supérieur ainsi qu'aupres du grand public, dans tout le

département des Hautes-Pyrénées.

Dans le cadre de sa mission d'accompagnement des territoires en faveur de la Transition

écologique, elle recherche un/e chargé/e de projets.

MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre des orientations définies par le conseil d'administration et sous l'autorité

de la Directrice, le/la Chargé/e d'accompagnement des territoires :

1. Assure des missions de conduite de projets en lien avec la promotion de la
transition écologique du territoire des Hautes-Pyrénées, de maniére générale ou
sur des thématiques particuliéres (biodiversité, eau, trame verte et bleue...) a
I'initiative du CPIE Bigorre-Pyrénées ou pour répondre aux besoins de porteurs de
projets.

2. Rattaché/e a la Chargée de projets Mobilité en poste, il/elle 'accompagne
également dans le déroulement et I'avancement des actions « Moby » en lien avec
le développement et la promotion de I'écomobilité sur le territoire.

3. Accompagne les acteurs-trices du territoire, les particuliers, les structures, les
collectivités locales dans le cadre de leurs projets ou des politiques territoriales,
dans l'identification des changements nécessaires, la recherche et la mise en ceuvre
de solutions tenant compte des enjeux liés a la transition écologique. Il/elle établit
des relations avec les acteurs locaux aux plans techniques et administratifs avec

pour objectif de construire une collaboration active



ACTIVITES

Conduire des projets ou programmes d’'actions :

e Concevoir, développer, coordonner, conduire ou accompagner des projets ou
programmes d'actions participatifs et multipartenariaux

e Participer a la gestion administrative et financiere des projets et activités (montage
ou suivi des dossiers de subvention/financement, participation a I'élaboration des
budgets prévisionnels et au suivi des budgets, transmission de factures, rédaction
de comptes-rendus, de rapports d'activité...)

o Assurer l'interface avec les acteurs des projets (cahier des charges, suivi,
accompagnement...)

o Evaluer les projets menés et réaliser des bilans

Etude/Expertise :

o Concevoir, développer, réaliser ou accompagner et coordonner des études
généralistes ou techniques (aide au diagnostic des besoins et enjeux, aide a

I'élaboration des recommandations, aide a 'évaluation...)

Animer un réseau d'acteurs :

e Entretenir et développer les relations, les collaborations, les partenariats externes,
e Développer, structurer et animer des réseaux d'acteurs,
e Participer a la vie de réseaux auxquels la structure adhére (concertation, partage

d'expériences, mutualisation d'outils, échange de pratiques...).

Eduquer et sensibiliser a la biodiversité et a la transition écologique :

De maniére ponctuelles et en co-animations avec les éducateurs environnement :

e Soutien aux actions d'éducation de tout public aux préoccupations
environnementales et aux enjeux de la transition écologique dans le respect de la

culture du réseau des CPIE.



e Participer a l'organisation et 'animation de manifestations spécifiques (exposition,
stand lors d'un événementiel, atelier...).
e Participer a I'enregistrement et au traitement des réservations des animations et

sorties.

Le/la candidat/e devra avoir une connaissance du fonctionnement associatif, des
compétences techniques et scientifiques sur la biodiversité, en méthodologie de
conduite des projets, et d'animation de réseaux d'acteurs, grace a sa formation et a son

expérience professionnelle.

Formation et diplébmes : Bac+3a5:

e Formation spécifique en animation de réseau, en gestion de projets

e Formation environnement territorial et développement durable

Expériences (professionnelle et/ou bénévole) :

e Expérience dans la conduite de projets en démarche participative.

e Expérience dans la conduite de réunions et dans I'animation de groupes de travail.

Motivations : Intérét pour I'environnement, partage des valeurs associatives, golt pour le

travail en équipe.

— CONDITIONS DE TRAVAIL

CDD

35h

02/01/2024



Rémunération
1880 €

Modalités et conditions de travail

Poste a pourvoir en CDD 12 mois a 35H a compter de début janvier 2024,

Lieu de travail : a Bagnéres-de-Bigorre (65).
Rémunération en référence a la Convention collective du Tourisme Social et
Familial : Groupe D (1 880 € brut/mois)

Permis de conduire B indispensable et véhicule personnel.

Déplacements réguliers et travail possible les soirs et weekends.

— POUR POSTULER

BIGORRE-PYRENEES

CPIE Bigorre-Pyrénées

Adresse

5 Rue Jean Rdsch/vallon de Salut
65200 Bagneres-de-Bigorre

France

Date limite de candidature




20/11/2023

Notre offre d'emploi vous intéresse et vous partagez nos valeurs associatives ;
envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a : Mme la
Directrice, Stéphanie BENOIST, CPIE Bigorre-Pyrénées - 5 chemin du Vallon de Salut -
BP123, 65201 BAGNERES-DE-BIGORRE Cedex, Mail : s.benoist@cpie65.fr, Jusqu'au 20

novembre 2023

20231031 FICHE DE POSTE_CDD_CHARGE ACCOMPAGNEMENT.pdf

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/
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