CPJEPS ANIMATEUR D'ACTIVITE ET DE VIE
QUOTIDIENNE

04/11/2024

en alternance - 7 mois - 525h en centre et 476h en entreprise / Apprentis : 16 mois- 539h

en centre

13/06/2024

Hérault (34)

Vous souhaitez vous professionnaliser dans I'animation et acquérir des bases solides ?

Vous étes sensible a la transition écologique ?

Avec la formation CPJEPS AAVQ, 'ARDAM vous propose de devenir animateur-trice

d’activités et de vie quotidienne tout en étant acteur-actrice de I'environnement.

Le métier / Les débouchés

Animateur-trice d’Activités et de Vie Quotidienne, exercant en ACM (Accueil collectif de

mineurs), accueil de loisirs extrascolaires et périscolaires.

Cette action de formation inclue une orientation environnement et transition écologique
afin que les animateur-trice's puissent proposer des activités en lien avec ces themes ;

des actions durables prenant place dans le projet de la structure : jardin, économies


http://emploi.graine-occitanie.dev/taxonomy/term/18

d'énergies, prévention déchets...

Cette formation a pour but de former a 4 grandes compétences :

e Encadrer en accueil collectif de mineurs avec tout type de public fréquentant ces
structures

o Concevoir et mettre en ceuvre des actions de vie quotidienne en ACM

o Concevoir et mettre en ceuvre des projets d’animations de plusieurs séances
s'inscrivant dans le projet de la structure

e Conduire une action d'animation en lien avec les projets d’animation créés

ARDAM :

- GUIRAUD Angie - Educatrice a 'environnement, Formatrice et Coordonnatrice du
CPJEPS AAVQ

- FARENG Claudette - Directrice structure, coordination de Formations, Référente

Handicap, Accompagnement a la VAE

- GALY Deborah - Educatrice a I'environnement

- AZAIS Emilie - Educatrice a I'environnement

Escapeo : Julien GURRERA - randonnée et VTT

Ecologistes de I'Euziere : Mathilde GARONNE - animatrices formatrices
APIEU : Mireille COSTESEC - educatrice environnement

Union Départementale des Pompiers : PSC1

Demandeurs d’emploi

*Ayant le projet de se qualifier dans I'animation et travailler en ACM (centres de loisirs,

de vacances, périscolaires...)



*Apres orientation d’'un service prescripteur (P6le emploi, Cap Emploi, Missions Locales,

CIDFF, Services sociaux du Conseil Départemental...).

*A la sortie d'une action de PROJET PRO

Salariés : CPF de transition, Contrat en alternance ou pro A

Apprentis : candidat de moins de 30 ans et/ou RQTH, souhaitant trouver un employeur

Possibilité de VAE pour l'obtention partielle ou totale. Si vous souhaitez étre
accompagné-e, vous pouvez nous contacter ou consulter notre site internet :

https://ardam.org/

17 ans minimum Forte motivation et projet professionnel

étre en capacité de prendre en charge un groupe (vie quotidienne/activité)

Les modules

vie et fonctionnement de la structure : Environnement socioprofessionnel -

Communication - Techniques de Recherche d’Emploi - Culture numérique.

Animer les temps de vie quotidienne : Les différents temps de vie quotidienne - TP
d’animation en vie quotidienne - La transition écologique sur les temps de vie

qguotidienne

Concevoir une activité : Les publics de I'animateur -Méthodes et outils d'animation -

démarches et techniques pédagogiques

Animer une activité : Aspects reglementaires et sécuritaires de I'animation - Activités
d’animation de pleine nature, scientifiques et techniques, culturelles - TP d'animation

pour des mises en situations réguliéres.

Vie de groupe : Relation a soi et aux autres

Méthodes pédagogiques en centre

e Interventions avec apports de connaissances, alternance théorie pratique, de

travaux de groupe et individuels, apprentissage par l'action et les mises en situation


https://ardam.org/

e Travaux pratiques d'animation pour étre en action avec du vrai public
e Recherche active d'informations notamment sur tous les aspects réglementaires

e Régulations collectives et individuelles

Cette formation a lieu en présentiel

CPJEPS mention « AAVQ » dipldme d’Etat de niveau 3

4 UC a valider en 2 groupes d'épreuves : dossier écrit avec présentation orale et mise en

situation d’animation

Equivalences et dispenses possibles :
https://sports.gouv.fr/IMG/BO/mars2019/jsv_20190003_0000_0006.pdf

non

64% tres satisfait - 36% satisfait - 3 promotions depuis 2021

Environnement socio-professionnel
Outils et techniques
Fonctionnement de la structure
Communication

Démarches pédagogiques

Publics et contextes

T INFOS

Structures porteuses


https://sports.gouv.fr/IMG/BO/mars2019/jsv_20190003_0000_0006.pdf

Ardam

91340071034

5213.25€
- pris en charge par la Région Occitanie (Qualif Pro) pour les demandeurs d’emploi
- pris en charge de la formation dans le cadre de 'apprentissage

-> En formation continue, nous contacter.

Les stagiaires de la formation peuvent se loger et se restaurer au centre d'accueil
municipal Le TAURUS a moins d'un kilometre du centre de formation. Plus

d’informations sur le site : www.le-taurus.fr. Les personnes constituant un dossier

Région peuvent avoir acces a un logement gratuit a 'AFPA sur la commune de Saint-

Jean-de-Védas. Plus d'informations : nous contacter

Angie GUIRAUD - coordonnatrice de la formation angie.guiraud@ardam.fr -
04.48.20.26.39



http://www.le-taurus.fr

e Pour candidater, un dossier* est a renseigner et déposer a '’ARDAM - entrée
possible en formation jusqu’au 30 novembre 2022

e Informations collectives : 18 juin 2024

e Sélections : 18 juin 2024*

-> possibilité de rdv individuel durant I'été - contacter angie.guiraud@ardam.fr

(Test écrit portant que la compréhension du champ professionnel, entretien oral
portant sur les motivations et le projet professionnel et test animation a partir d'un

sujet tiré au sort) - délais de réponse : 1 semaine

*téléchargement du dossier en ligne sur ardam.org ou par demande mail (
angie.guiraud@ardam.fr)

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/



mailto:angie.guiraud@ardam.fr
https://emploi.graine-occitanie.org/

